in Bietul loanide de G. Cali-
nescu exista un personaj bizar,
Gonzalv lonescu. Ocupatia lui de
baza era ,panda bibliografica”.
Cum voia cu disperare sa prinda
o catedra universitara, acesta lua
la puricat dosarul stiintific al riva-
lilor. Verifica fiecare trimitere bi-
bliografica si juisa la orice inad-
vertenta.

La G. Calinescu, personajul
sfarsea lamentabil. Dar cum viata
bate romanul, Gonzalv lonescu a
supravietuit bine mergi, ba a ajuns
sa faca si reforma invatamantului
in Romania. Ne-am obisnuit deja
ca tot felul de politicieni care
pocesc limba romana si-l tot dau
exemplu de pasivitate bastinasa
pe ciobanasul din Miorita — desi
li s-a explicat de zeci de ori ca eroul
baladei nu spune nicaieri ca o sa
astepte resemnat amarul care 1l
paste — sa declare falimentul
calitativ al Tnvatamantului roma-
nesc. Drept care, s-a trecutla o re-
forma pluristratificata, infinita
si birocratica la modul angelic.
Functionarii din Minister, bine
ingurubati in scaune, creeaza sau
adapteaza mii de tipuri de fise, C.V.
— uri, autoevaluari, dosare,
paradosare etc. Asa se face c3,
intre timp, bacalaureatul a deve-
nit un parastas national, cu fripturi
si gogonele. Asa se explica faptul
ca in invatamantul universitar
cursurile au cazut pe locul 3 in
ierarhia activitatilor unui profe-
sor. Pe locul 3, dupa activitatea
birocratica, zisa si de catedra, si
cea stiintifica. Daca aventura
birocratica e usor de descris, cea
stiintifica este impenetrabila.

Divortul universitarilor de
revistele culturale

Foarte putini universitari iau
parte activa la viata culturala a
cetatii. In general, ei evolueaza in
circuit inchis academic, asa-zis
elitist. De ce? Pentru ca marile
reviste culturale nu au cotatie
academica. in afara de vreo doua-
trei, restul nu aduc puncte la dosar.
Deci articolele publicate n revistele
extrauniversitare nu ajuta la
promovare, nu justifica activitatea
stiintifica.

Cam orice cititor cu pretentii
intelectuale stie ce se poate gasi

Patru etape
in care
universitarul
se poate
rata ca
intelectual

Felix Nicolau

intr-o revista de cultura: texte
originale, fictiune, polemici, critica,
traduceri, eseuri etc. Ceea ce
importa este tonul: liber, alert,
caustic, scaparator. Putini stiu ce
trufandale se afla in publicatiile
academizante, recte anale si
comunicari. De ce putini? Din
urmatoarele motive: 1. analele cu
pricina au o difuzare extrem de
limitata; 2. chiar daca ar fi mai
vizibile, ele ar starni un aseme-
nea val de plictis, incat criza
culturala declansata astfel ar fi
mai dezastruoasa decéat cea
economica. E adevarat ca o
publicatie de tinutd academica se
cuvine sa faca mai putin uz de ar-
senalul stilistic. Ton neutru cel mai
adesea, argumentare bazata pe
cercetari anterioare si ipoteze de
lucru cat mai palpabile. Cu alte
cuvinte, delimitare, decenta,
demonstratie. Numai ca acesti 3
D se traduc de multe ori in practica
prin platfus intelectual. Profesorii
vaneaza sesiunile de comunicari
ale diverselor facultati care sunt
urmate de tiparirea unor publicatii
cu cotatie academica pe cat posibil
mai ridicata. C&ci si aici sunt trepte:
A,B+B,C,D.In consecinta, viata
cadrului didactic este o continua
pendulare intre sesiuni stiintifice
organizate de tot felul de facultati
mai mult sau mai putin obscure,
dar care ,stau foarte bine cu hartiile”

si au platit ceea ce trebuie unde
trebuie pentru a obtine o recu-
noastere mai mare. Comunicarile
stiintifice ale participantilor la
asemenea conferinte sunt, in
general, seci, fara inovatie si
atitudine, intemeiate pe o bibli-
ografie sforaitoare. Abordarea eu-
ristica este labila, articolele sunt
injghebate la repezeala din alte
articole. In schimb, cu cat bi-
bliografia citata este mai noua si
mai stufoasa, cu atat stima de
sine creste, desi lucrarea
respectiva nu aduce nimic nou.
Nu degeaba infiera Luca Pitu
~-gagademismul’...

Raiul birocratic

Ruptura dintre lumea aca-
demica si cea culturala este
incurajata de sistem. Functionarii
din Ministerul Educatiei nu sunt
altceva decét nigte functionari. Ei
dicteaza coordonatele activitatii
didactice. Universitatea este in-
curajata sa formeze generatii nu de
intelectuali, ci de prestatori de
servicii. La randul lui, profesorul va
fi si el redus la statutul de prestator
de sevicii. Un specialist inchis
intre zidurile specialitatii lui, fara
orizont si infometat continuu de
acumularea punctajului necesar
avansarii. Mai precis, profesorii
universitari, in loc sa fie formatori
de opinie si eruditi poligloti,
sfarsesc, in majoritatea cazurilor,
ca marunti specialigti anonimi,
obsedati de ultimele aparitii
bibliografice dintr-un areal stramt.

Ceea ce Reforma a distrus
este orgoliul de intelectual. Adica
de om care practica dialogul ideatic
in vederea conturarii unei viziuni
existentiale. Dar, a fi cadru didactic
nu echivaleaza cu a fi intelectual,
asa cum a preda la Facultatea de
Filosofie nu echivaleaza cu a fi
filosof. Si asta, repet, pentru ca
profesorul a fost retrogradat la
rangul de cadru didactic.

Nu vreau deloc sa spun ca
printre universitari nu s-ar afla
oameni cu adevarat curiosi si cu
respect fata de un demers cognitiv
echilibrat. Cunosc multi profesori
care au refuzat functionalizarea gi
Cu care se poate discuta pe teme
variate §| la modul nonconformist.

ins3 ei au de ales intre doua 3§



comportamente: ori apeleaza la
morga si rutina universitare, in
cadrul sistemului, apoi se dezbraca
de ele cand ies de acolo, ori Tsi
pastreaza doar latura de intelectual
sadea, dar atunci sunt blocati in
pozitii ierarhice inferioare.

Acum cateva decenii, intre anii
1960-1980, universitatile america-
ne, cele franceze si italiene, de
exemplu, erau de stanga. Mereu
in coasta puterii politice, in pofida
tuturor manifestarilor exagerate,
mentineau echilibrul balantei.
Tocmai pentru a stinge focarul de
libertate razvratita din salile de
curs, a fost conceput un sistem de
evaluare dracesc al activitatilor din
interiorul universitatilor. Fiecare
miscare a staff-ului didactic este
urmarita, totul trebuie cuantificat.
Suntincurajate hiperspecializarea,
neimplicarea in viata publica si
constructia migaloasa a unui dosar
impecabil. Drept urmare, am
intalnit de nenumarate ori cadre
didactice cu specializare in limbi
si literaturi straine care habar n-
aveau ce se intampla in viata
culturala a tarii in care traiesc. E
foarte posibil ca un astfel de
specimen sa fie specializat Tn
opera unor scriitori de acum patru
secole, iar in rest sa nu aiba nici
cea mai vaga idee despre
contemporaneitate. Insa in ograda
lor micuta, stiu tot ce misca. E
foarte amuzant sa fii de fata la
intalnirile dintre asemenea
specialisti. Fiecare vorbeste pe
limba lui, se umfla in pene cu
ultimele trofee bibliografice, dar
refuza sa accepte discutia libera,
fara granite spatio-temporale. Cat
despre limbile straine, ce sa mai
spun? Rareori sa gasesti pe
cineva care stapaneste mai mult
de un idiom strain. Ce, dascalii
sunt ghizi turistici? Si de ce ar face
asemenea eforturi? Aduc cumva
puncte la dosar?

Modalitati de ingustare +
fixisme

Sistemul de evaluare a cadrului
didactic este unul foarte riguros,
bazat pe mai multe criterii. Ex-
celenta Tn indeplinirea unui criteriu
nu compenseaza nesatisfacerea
altora. Se ajunge la un soi de
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ai o activitate publicistica
exceptionald, sa zicem, ori carti
aparute la edituri importante, daca
nu ai granturi. Granturile sunt
proiecte de cercetare in care,
pentru a obtine finantare, un
colectiv de profesori intocmeste un
dosar complicat. Pe langa tema de
cercetare propriu-zisa (care nu
trebuie sa fie nici prea-prea, nici
foarte-foarte), colectivul care spera
sa acceseze fondurile, mereu
insuficiente, trebuie sa precize-
ze ce colocvii nationale si inter-
nationale se vor organiza in ur-
matorii trei ani — un caz — si cum
va fi cheltuit fiecare banut. Treaba
de contabil si de secretariat,
intitulatd pompos: management
cultural. Daca nu esti director de
grant, nu poti obtine titlul de
profesor, desi cei care au devenit
profesori pana acum cinci ani, n-
au avut nicio problema de acest
gen. Faza caraghioasa este ca
granturile sunt sublime, dar lipsesc
cu desavarsire de vreun an
incoace, din cauza lipsei de
fonduri. Carevasazica, un cerc
vicios care atesta forma fara fond
a invatamantului romanesc. Vrem
sa fim la nivel occidental in ce
priveste cercetarea, dar cu fonduri
balcanice. Nu asta se cam
intdmpla in toatre sectoarele vietii
publice de la noi?

O alta specie interesanta a vietii
universitare este alcatuita din
specialigtii care aprofundeaza zeci
de ani un singur autor sau un
singur aspect al unui domeniu mai
larg. Numarul lor este mare i, din
cauza ingustimii abordarrii, la fel de
ingusta este si perceptia lor
asupra unor modalitati de gandire
mai flexibile si mai creative. De aici
si sterilitatea sau stangacia
acestor minispecialisti cand vine
vorba despre a inova domeniul
respectiv. Dintre ei se aleg cei cu
functii administrative.

Plagile sistemului sunt agravate
de noua specie de presedinti ai
universitatilor, suprapusi rectorilor.
Acestia sunt in special fosti rectori
care au excelat la capitolul
administrativ. Asa cum e si firesc
sa se intAmple, cine se ocupa prea
mult de contabilitate si politica, nu
are cum sa fie o somitate in vreun
domeniu stiintific sau artistic. In
goana lor dupa bani, institutiile de

invatamant superior ajung sa igi
aprecieze angajatii ca pe niste
agenti de vanzari: in functie de cati
bani aduc. Important este sa nu
faultezi studentii, sa-i convingi sa
se inscrie la 0 anumita facultate pe
care stiu ca oricum o vor absolvi.
Acestea sunt consecintele multla-
udatei autofinantari si ale spiritului
antreprenorial. Aici se ajunge cand
educatia este confundata cu un
butic. Ca sa nu mai pomenesc de
faptul ca multe universitati sunt
sucursale ale partidelor politice in
teritoriu.

Confuzie este si in ce priveste
recunoasterea internationala a unui
cadru universitar. In contabilizarea
activitatii lui, conteaza imens arti-
colele publicate in revistele de
prestigiu academice din stra-
inatate. Si cum sa satisfaca acest
criteriu un profesor care preda
istoria limbii romane ori literatura
romana? La fel si cu editurile. Este
foarte important sa-ti publici cartile
la edituri recunoscute academic,
chit ca multe dintre acestea sunt
afaceri de apartament. De exem-
plu, Editura Muzeului Literaturii
Romane nu are recunoastere
academica. Asa ca mai avantajos
e sa tiparesti la Editura Sudura
S.R.L., care se afla pe lista
respectival

Cocoasa administrativa

O multime de cerinte sufocante
si pulverizatoare, care nu fac decét
sa stimuleze mediocritatea. Dar
lucrul si mai grav este ca
universitarii sunt scosi din circuitul
cultural de larg interes de niste
functionari care nu s-au remarcat
in niciun caz prin inovatie si
creativitate. Goana dupa
bibliografie si dupa tot felul de anale
obscure, aducatoare de puncte la
evaluare, ii obliga pe profesori sa
ia parte foarte rar la dezbaterile si
polemicile din revistele culturale.
Publicatiile cu traditie si faima nu
au recunoastere academica.
Exact cele pe care isi are
fundamentele cultura noastra
umanista. Mai degraba sunt activi
n aceste reviste profesorii de liceu
sau intelectualii care nu lucreaza
in educatie, decéat cei din
universitati.

(continuare in pag. 61)



(urmare din pag. 36)

Cadrul didactic nu mai tinde sa
fie un model pentru tinerele generatii
de intelectuali. Redus la statutul de
functionar exemplar, el duce in
spate o cocoasa administrativa, ca
in teatrul lui George Ciprian. $i,
repet, nu e atat vina profesorilor, cat
a unui sistem-caracatita, gata sa
implanteze cate un cip in creierul si

inima fiecarui angajat. Se uita caun
profesor bun este un actor ce
trebuie sa capteze atentia unui
public obosit de tinerete si cu o
parere foarte buna despre el insusi.
Si atunci, cum i se poate cuantifica
activitatea decat a posteriori, cu
ajutorul rezultatelor muncii lui, iar nu
prin tot soiul de autoevaluari si
scheme pedagogice?
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